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Sono riportati ad esempio solo alcuni livelli di 
inquadramento di cui sono estremizzati gli effetti 
per far comprendere come le due proposte 
producono incrementi economici differenti.

Busta Paga
Attuale

Busta Paga
Proposta
Slc-Cgil

Fistel-Cisl
Snater

Busta Paga
Proposta Aziendale

sostenuta da
Uilcom e Libersind

Aumento
Proposta
Slc-Cgil

Fistel-Cisl
Snater

Aumento
Proposta Aziendale

sostenuta da
Uilcom e Libersind

Liv.5 - 0 Scatti 1.490,92 € 1.588,09 € 1.569,58 € 97,17 € 78,66 €
Liv.5 - 5 Scatti 1.751,67 € 1.873,14 € 1.849,98 € 121,47 € 98,31 €
Liv.5 - 13 Scatti 2.127,35 € 2.248,82 € 2.225,66 € 121,47 € 98,31 €
Liv.5 - 0 Scatti - Ind. 8% - (Turnista*) 2.066,45 € 2.145,99 € 2.081,58 € 79,54 € 15,13 €
Liv.5 - 5 Scatti - Ind. 8% (Turnista*) 2.411,96 € 2.516,58 € 2.438,57 € 104,62 € 26,61 €
Liv.5 - 13 Scatti - Ind. 8% (Turnista*) 2.909,77 € 3.005,01 € 2.916,87 € 95,24 € 7,1 €

Liv.3 - 0 Scatti 1.664,93 € 1.778,41 € 1.756,79 € 113,48 € 91,86 €
Liv.3 - 5 Scatti 1.965,93 € 2.107,76 € 2.080,74 € 141,83 € 114,81 €
Liv.3 - 13 Scatti 2.399,13 € 2.540,96 € 2.513,94 € 141,83 € 114,81 €
Liv.3 - 0 Scatti - Ind. 8% - (Turnista*) 2.297,03 € 2.391,76 € 2.318,53 € 94,73 € 21,5 €
Liv.3 - 5 Scatti - Ind. 8% (Turnista*) 2.695,87 € 2.819,95 € 2.730,97 € 124,08 € 35,1 €
Liv.3 - 13 Scatti - Ind. 8% (Turnista*) 3.269,89 € 3.383,15 € 3.282,51 € 113,26 € 12,62 €

Liv.1 - 0 Scatti - Ind. 25% 2.311,46 € 2.476,14 € 2.444,78 € 164,68 € 133,32 €
Liv.1 - 5 Scatti - Ind. 25% 2.741,78 € 2.947,64 € 2.908,4 € 205,86 € 166,62 €
Liv.1 - 13 Scatti - Ind. 25% 3.360,08 € 3.565,94 € 3.526,7 € 205,86 € 166,62 €
Liv.1 - 0 Scatti - Ind. 25% (Turnista*) 2.889,69 € 3.018,63 € 2.931,14 € 128,94 € 41,45 €
Liv.1 - 5 Scatti - Ind. 25% (Turnista*) 3.410,46 € 3.578,33 € 3.471,51 € 167,87 € 61,05 €
Liv.1 - 13 Scatti - Ind. 25% (Turnista*) 4.158,73 € 4.312,31 € 4.192,16 € 153,58 € 33,43 €

Liv.5 - 5 Scatti - Ind. 8% (Esterne**) 3.285,88 € 3.412,37 € 3.153,69 € 126,49 € -132,19 €

* Turnista: 8 turni "N" mensili ; Var. Turni 15gg
   nei calcoli non sono compresi gli straordinari

** Esterne: 8 turni "N" mensili ; Var. Turni 15gg; Smap 40 ore
     nei calcoli è compreso un forfet straordinari di 250 €

Una Tantum (Liv.4) x T.I.

La proposta Slc-Cgil - Fistel-Cisl - Snater tende a ridurre la forbice salariale tra non turnisti e turnisti, produce un incremento 
salariale maggiore rispetto alla proposta aziendale sostenuta da Uilcom e Libersind soprattutto per i livelli di inquadramento più 
bassi, portando a tutti i dipendenti del Gruppo RAI un equo rinnovo contrattuale.

TAGLI TAGLI

AUMENTI AUMENTI

PROPOSTE RINNOVO CCL RAI 2010-2012

Spostamento Inizio Lavoro notturno dalle 20.00 alle 21.00

Una Tantum (Liv.4) x T.D.
Premio di Risultato (Liv.4)
Aumento Minimi ad Apr. 2012
Aumento Minimi a Dic. 2012

Abrogazione Art. 27 ccl "Abiti da Lavoro"
Abrogazione parziale Art. 37 "Indennità Speciali" comma 14 Lettera d.

Trasformazione del TN30 in TN25
Riduzione dello "SMAP" dal 130% al 100%
Riduzione della Variabilità Turni dal 7% al 5%
Trasformazione della Gratifica Riprese Esterne

Proposta Aziendale
sostenuta da Uilcom e Libersind

Proposta
Slc-Cgil - Fistel-Cisl - Snater

TABELLA AUMENTI MENSILI A REGIME (DAL 01/01/2013) (Importi Lordi)

Una Tantum (Liv.4) x T.I.
Una Tantum (Liv.4) x T.D.
Premio di Risultato (Liv.4) con Revisione del meccanismo di erogazione
Aumento Minimi ad Apr. 2012
Aumento Minimi a Dic. 2012

Spostamento Inizio Lavoro notturno dalle 20.00 alle 21.00


