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SLC – CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione 

FISTEL - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni 

UILCOM - UIL Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione 

FNC - UGL Federazione Nazionale Comunicazioni 

SNATER Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni e Radiotelevisioni 

Roma, 25 luglio 2024 

 

Spett. Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

c.a. Dott. Felice Ventura 

c.a. Dott.ssa Francesca Sorice 

c.a. Dott.ssa Francesca Pettinelli 

 

e p.c. 

 

Spett. Rai Way S.p.A. 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

c.a. Dott.ssa Stefania Cinque 

c.a. Dott.ssa Marianna Alimenti 

 

Spett. Rai Cinema S.p.A 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

c.a. Dott. Fabio Bruschi 

 

Spett. Rai Com S.p.A 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

c.a. Dott.ssa Maria Distefano  

 

OGGETTO: Apertura Procedura di Raffreddamento per tutto il Personale del Gruppo Rai 

Le scriventi OO.SS. , nel pieno rispetto della normativa sull’esercizio del diritto di sciopero nei Servizi 

Pubblici Essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati ex Legge 12 

giugno 1990 n. 146, e successive modifiche ed integrazioni attraverso la Legge 11 aprile 2000 n. 83, e 

come accordo nel settore del Servizio Radiotelevisivo Pubblico siglato in data 22 novembre 2001 tra 

OO.SS. e RAI, e quanto contenuto sul tema nel Contratto Collettivo di Lavoro del 28 febbraio 2018 e 

s.m.i., comunicano la volontà di procedere all’attuazione della PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO, e 

per l’effetto si richiede un incontro al fine di aprire un tavolo di trattativa sulle seguenti tematiche: 

➢ Rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro a seguito della mancata approvazione, da parte dei 

Lavoratori, dell’ipotesi di Rinnovo del CCL per Quadri, Impiegati ed Operai del 16 luglio 2024; 

➢ Piano Industriale e prospettive aziendali (vendita ulteriori quote di Rai Way per sostenere il Piano 

Industriale)  

➢ Incertezza sul sostentamento economico dell’Azienda; 

➢ Incertezza sulla quantità e modalità di esazione del canone RAI dal 2025 dopo taglio del 2024. 

 

Le Segreterie Nazionali 
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