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PERCHE VOTARE NO

...per confermare 1’esito del referendum tenutosi dal 14 al 17/11/2024 nel quale i lavoratori e le
lavoratrici del Corpo di Polizia Locale avevano gia bocciato I’accordo del 31 Ottobre 2023

...perché con la firma di quell’accordo da parte di alcuni si & messa la parola ‘FINE’ alla trattativa su punti
economico-normativo rilevanti in cambio di promesse inerenti tutte le altre questioni tutt’ora disattese

...perché con gli scioperi del 13 Dicembre 2023, 23 Marzo, 12 Maggio e 30 Giugno 2024 i lavoratori e le
lavoratrici del Corpo di Polizia Locale hanno ampiamente dimestrato con sacrificio di non approvare
tale accordo

...perché I’ampia adesione allo sciopero del 30 Giugno 2024 ha bocciato anche il verbale d’incontro
precedente, del 25 Giugno 2024, ed il trionfalistico comunicato dei suoi firmatari

...perché, nonostante le enfatiche promesse di semplificazione delle procedure di timbratura per il
Buono Pasto, non solo dal I Novembre dello scorso anno (data di inizio di erogazione per il solo 4°
turno) NON SONO CAMBIATE ma addirittura peggioreranno dal I Marzo 2025 per il servizio di 2°

turno

...perché a fronte delle enfatiche promesse di semplificazione di cui sopra solo col recentissimo comunicato

di sabato i firmatari ci informano che I’AC ha una posizione irremovibile sui 25 minuti di pausa per il
mattino (irremovibile da quando?)

...perché di questi ‘1.000.000 di euri per i Buoni Pasto’ complessivamente messi dall’AC entusiasticamente
osannati dai firmatari, fisiologicamente -date le disincentivanti e vessatorie condizioni di erogazione- ne
verranno spesi molti meno

...perché con quella firma hanno accettato questi 5 euro in piu vi dicono ‘sui festivi ...anche gli
infrasettimanali’, mentre questi ultimi sono passati da essere retribuiti come straordinario al solo raddoppio
della maggiorazione

...perché hanno firmato accettando senza colpo ferire un accordo che ha tolte il BP dopo un’ora di
straordinario sul turne notturno

...perché I’aumento del 208 andra comunque a foraggiare quel fondo Perseo-Sirio gestito dai soliti noti che a
nostro avviso € posto illegittimamente come unica scelta tra I’altro fino a pochi mesi fa con rendimento
negativo

...perché hanno gia ricominciato la manfrina del: faremo...chiederemao...lotteremo...‘se vince il
si ...omissis... si dffronteranno tante altre questioni aperte’. Gia: e finora cos’hanno fatto?

...per la dignita nostra e del nostro lavoro

...per contrastare I’inerzia, il disfattismo e il terrorismo psicologico del ‘o cosi o niente’

...per contestare un’AC che latita su doveri e compiti, da interpretazioni normative sempre restrittive e che

privilegia come controparte interlocutori ‘responsabili’ e inoffensivi, coi quali fa accordi che dilazionano
le tempistiche di applicazione di obblighi contrattuali favorevoli ai dipendenti e col cui benestare crede di

poter applicare unilateralmente nel silenzio generale tutto quanto puo essere a detrimento dei lavoratori/trici.

Buon voto consapevole a tutti!



