
NE’ PADRINI NE’ PADRONI  : SOLO IL MANDATO DEI LAVORATORI  

Il periodo estivo, tempo di ferie e relax per molti, è terminato: riprende la stagione di grande impegno sindacale.
Premesso  che  siamo  ancora  in  attesa  del  verbale  richiesto  al  Dott.  MONTALTO  ed  alla  Dott.ssa  GEMELLI
riguardante la ‘  DEMOCRATICA  E  LIBERALE  ’ esclusione dei Rappresentanti eletti RSU delle sigle SNATER EE.LL.  
ed SGB dalle trattative (...Giunta di sinistra o presunta tale con l’assenso e la condivisione di chi vuole essere definito
‘sindacato’) 

 i fatti parlano:

- a fronte di mesi e mesi di vane promesse e prese in giro anche dei fedeli scudieri,  SOLO DOPO IL SUCCESSO
DELLE INIZIATIVE DI  LOTTA DI  SNATER EE.LL.  ED SGB E SOTTO IL PRESSING DELLO SCIOPERO
INDETTO PER IL 30 GIUGNO (che tra  l’altro  -ricordiamolo!-  ha  avuto  una altissima adesione),  ANCHE NEL
BECERO  TENTATIVO  DI  DEPOTENZIARNE  LA  PORTATA E  CON  LA  COMPLICITA’  DI  QUELLE
‘ASSOCIAZIONI’ CHE  SI  FREGIANO  DI  RAPPRESENTARE  NELLE  TRATTATIVE  LA  VOLONTA’  E
L’INTERESSE DEI LAVORATORI,  L’AC HA MESSO NERO SU BIANCO, SE PUR PARZIALMENTE E CON
REGOLE CERVELLOTICHE (vedi riconoscimento del diritto al buono pasto) PARTE DEGLI IMPEGNI PRESI.

- infatti, in data 30 Agosto il Personale con calcolata tempistica pubblica una circolare dettagliatissima -in vigore dal 01
SETTEMBRE-  che mette  i  puntini  sulle  ‘i’ riguardo alle  modalità  di  erogazione dei  BP che SARA’ ELARGITO
ANCHE  AGLI  OPERATORI  DELLA  PL  -PER  IL  MOMENTO  SOLO  A  QUELLI  CHE  LAVORANO  DI
POMERIGGIO sic!
C’era  una  trepidante  attesa  della  PIU’  VOLTE  ANNUNCIATA  E  A  GRAN  VOCE  SBANDIERATA  “GIA’
CONVENUTA SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE”;
così fedelissimi, fiduciosi, diffidenti… tutti a cercare attentamente MA NIENTE, NON SOLO  LA DETTAGLIATA
CIRCOLARE MANTIENE MODALITA’ GIA’ IN ESSERE,  MA NE PREANNUNCIA DI PIU’ VESSATORIE E
DISINCENTIVANTI PER LA FUTURA EROGAZIONE NEL TURNO DI MATTINA.

- ed ecco che dopo anni di assemblee spezzatino non rappresentative, soprattutto per il numero sempre più esiguo di
partecipanti, SEMBRA CHE LE SIGLE CHE HANNO GIA’ FIRMATO L’ACCORDO SIANO ORA DISPONIBILI A
RIESUMARE  LO  STRUMENTO  REFERENDARIO  (ricordiamo  che  hanno  sempre  ignorato  l’esito  di  quello
organizzato da SNATER ed SGB) PER IL QUALE E’ FACILE PREVEDERE CHE TENTERANNO AD ARTE DI
FAR PASSARE IL QUESITO: “VUOI IL BUONO PASTO OPPURE NO?”

La responsabilità che ci deriva da questa realtà incontrovertibile necessita di alcune riflessioni che come sempre proponiamo
per trasparenza e chiarezza dell’informazione e per il vostro giudizio sul nostro operato.

Il riconoscimento del BP in tutti i turni (che fine ha fatto il BP dopo un’ora di straordinario notturno?) , avere veicoli efficienti,
strumenti di lavoro funzionanti, sistemi di sicurezza aggiornati, modalità operative efficaci, visite mediche puntuali, mobilità
interne ed esterna ecc… sono   diritti irrinunciabili   sanciti da contratti di lavoro e norme ed è diritto degli operatori vederli
riconosciuti. Non è certo corretto spacciarli per grandi conquiste sindacali, addirittura ringraziando sentitamente l’AC
invece di chiedere gli interessi su quanto non concesso, NON RICEVUTO, NON OTTENUTO per anni.

Dicevamo in altro comunicato che il Re è nudo e i suoi collaboratori non sono poi tanto vestiti.
IL GIOCO  ILLIBERALE  ED  ANTIDEMOCRATICO  DI  FIRMARE  PREINTESE  SULLA CONCESSIONE  DI
DIRITTI SACROSANTI CONCORDATE AL SOLO SCOPO DI ESTROMETTERE IN MODO RICATTATORIO
CHI  NON  LE  FIRMA DALLA  TRATTATIVA  VERA E  PROPRIA,  AVENTE  PER  OGGETTO  PROPOSTE,
TEMPISTICHE, MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI, E’ ORMAI SMASCHERATO E
CHIARO  A  TUTTI: NON  SONO  IN  GRADO  DI  AFFRONTARE  SNATER  EE.LL.  ed  SGB  SUL  PIANO
DELL’ETICA SINDACALE E DEI CONTENUTI, QUINDI HANNO TROVATO IL SISTEMA DI ELIMINARCI
FISICAMENTE DAI TAVOLI. 
CONTINUEREMO A NON FIRMARE PRE-INTESE PRE-CONFEZIONATE  CHE NON CI VEDANO CONVINTI
ESSERE LE MIGLIORI OTTENIBILI PER I LAVORATORI E NON SIANO STATI A MONTE SOTTOPOSTI AL
LORO VOTO NUMERICAMENTE PARTECIPATO E RAPPRESENTATIVO. 

Poichè  la  scrivente  Sigla  ha  come unico  referente  i  lavoratori  e  le  lavoratrici  del  Corpo,  il  giorno 30/09/2024 ci
presenteremo alla riunione plenaria della RSU del Comune di Bologna -e buona grazia che sia stata convocata!- con le
nostre idee e le nostre proposte di quesito referendario che rispecchieranno né più né meno quanto suesposto.

Come  sempre  vi  terremo  informati  sull’esito  ed  indiremo  a  nostra  volta  unitamente  ad  SGB  un’assemblea  aperta  a
tutti ...‘anche a chi non ha firmato’
Grazie e buon lavoro a tutti dalla Segreteria e Rappresentanti SNATER EE.LL.


