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Tentativo di conciliazione SNATER - Amministrazione Comunale svoltosi il 26 aprile.

In data 26/04/24 abbiamo avuto un incontro in Prefettura per il tentativo di conciliazione con
I'’Amministrazione Comunale a seguito della nostra proclamazione dello stato di agitazione del
03/04/24: durante l'incontro sono stati affrontati tutti i punti sollevati.

Rispetto alla riconosciuta nostra esclusione dai Tavoli Tecnici, in quanto non firmatari dell'ultimo
accordo della P.L, abbiamo ribadito con forza che la comunicazione degli incontri e
linformazione sull’esito sono comunque dovute. Il Segretario Snater ha chiesto formalmente
una revisione del protocollo sulle relazioni sindacali.

A fronte della conclamata e riconosciuta carenza di organico I'A.C. ha riferito che sono in
previsione delle nuove assunzioni con numeri a nostro parere irrisori: 10 unita certe e altre 8
previste.

Riguardo al tema della sorveglianza sanitaria I'A.C. non & stata in grado di riferire un dato
numerico su quante visite vengono effettuate settimanalmente o mensilmente, impegnandosi a
fornire tale dato.

Relativamente ai blocchi generalizzati delle ferie abbiamo evidenziato come tale modalita abbia
ripercussioni fortemente negative sulla organizzazione della vita privata dei lavoratori e abbiamo
sostenuto che anche per i grandi eventi o per il 31 dicembre & possibile per il Comando sapere
in anticipo di quanto personale vi sara necessita: certamente non della totalita degli operatori,
interni ed esterni.

Abbiamo chiesto il rispetto del contratto relativamente all’erogazione del buono pasto in tutti i
turni ed il ripristino di quello tolto per le prestazioni straordinarie che superino un’ora durante il |
turno di servizio: I'A.C. ha ribadito anche su questo argomento una generica volonta di erogare
anche per la P.L. i buoni pasto per tutti i turni di servizio, ma niente di piu, se non che si tratta di
una spesa molto ingente.

Il Segretario Snater ha piu volte rimarcato che per affrontare e risolvere le problematiche



sollevate piu che risposte in punta di diritto e ricerche affannose tra le pieghe dei bilanci &
indispensabile una PRECISA VOLONTA' POLITICA DI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE:
ha precisamente detto che nulla impedisce ad un Sindaco di orientare risorse economiche per i
dipendenti anche al di fuori di quanto contrattualmente previsto come nulla impedisce a livello
locale, anche oltre la legge liberticida sulla rappresentativita sindacale, di consentire alle sigle
cosiddette non rappresentative una piena operativita.

In assenza di impegni precisi e date certe, non ritenendo soddisfacenti le risposte ottenute, a
termine dell'incontro abbiamo confermato lo stato di agitazione e abbiamo proclamato lo
sciopero di tutto il personale della Polizia Locale di Bologna per domenica 12 maggio 2024.

Inutile dire che ci auguriamo una numerosa adesione, perché i temi sono importantissimi e
riguardano tutti, il nostro lavoro, la sua qualita e il suo riconoscimento economico.

E’ stato un grande traguardo essere convocati in Prefettura ed aver potuto argomentare le
nostre richieste e i bisogni dei Lavoratori della PL.

C’¢é attenzione e i fari sono puntati su di noi: battiamo il ferro finché & caldo!

Sappiamo che lo sciopero & un sacrificio economico, ma i risultati ai quali aspiriamo sono per
tutti e saranno capitalizzati nel tempo.
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