SNATER

Settore Funzione Pubblica
AA.LL -PA.

Alle S.S.L.L:

Sig. Prefetto di Bologna
Sig. Sindaco di Bologna
Commissione di Garanzia per |'attuazione della legge sullo
sciopero nei servizi pubblici essenziali - Legge n. 146/1990

e, p.c. alla RSU del Comune di Bolognha

Oggetto: 0.S. SNATER Settore Funzione Pubblica; proclamazione dello sciopero
di tutto il personale della Polizia Locale di Bologna per l'intera giornata di
DOMENICA 12 MAGGIO 2024.

Ai sensi della legge n. 146/1990 e successive modifiche e integrazioni, la scrivente O.S:

- richiamato lo stato di agitazione notificato il 05 aprile 2024 alle Autorita in indirizzo;
- rilevato che il tentativo di conciliazione svoltosi presso la Prefettura di Bologna in data
26 aprile u.s. non ha prodotto esito positivo;

proclama lo sciopero di tutto il personale della Polizia Locale del Comune di
Bologna per l'intera giornata del giorno DOMENICA 12 MAGGIO 2024.

Detto sciopero viene proclamato per i seguenti motivi:

1) Carenza di organico del Corpo, infatti, a causa di pensionamenti, dimissioni
ed insufficiente numero di nuove assunzioni, l'organico del Corpo € calato a un
livello che non consente un'ordinata programmazione dei servizi richiesti
dall’/Amministrazione Comunale e ordinariamente necessari in un capoluogo
regionale con caratteristiche complesse come la citta di Bologna. A ci0o si
aggiunge il carico di lavoro procurato dai progetti implementati dall’A.C, di cui
i principali sono le nuove linee tramviarie, la c.d. “Citta 30” e numerosi progetti
di riqualificazione urbana che provocano un affastellarsi di cantieri impattanti
pesantemente sulla mobilita e di conseguenza richiedono un consistente
aumento dei carichi di lavoro per il personale della P.L.

2) La negazione di corrette relazioni sindacali: la scrivente O.S. e stata fino
ad oggi esclusa sistematicamente dai cosiddetti Tavoli Tecnici, anche da quelli
aventi ad oggetto l'organizzazione del lavoro, le dotazioni e la mobilita del
personale, argomenti estranei all’Accordo Economico non sottoscritto da
questa O.S. Viene meno altresi la dovuta informazione alla scrivente su quanto
in quei tavoli proposto e discusso. In tal modo ad una parte di lavoratori viene



di fatto negata la rappresentanza sindacale e alla nostra Organizzazione viene
impedito di poter informare gli iscritti e i simpatizzanti su quanto viene deciso
in materia di organizzazione del lavoro e del personale.

3) Omessa informazione in_merito ai protocolli di sorveglianza sanitaria
del personale ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Ad oggi non ¢ dato a questa O.S.
conoscere la programmazione degli accertamenti finalizzati alla tutela sanitaria
delle lavoratrici e dei lavoratori. Per quel poco che risulta, per lo piu dalle
informazioni riferite dagli stessi lavoratori e lavoratrici in mancanza di
comunicazioni ufficiali del comando o dell’/A.C, le visite mediche sono
programmate in numero poco rilevante rispetto alla consistenza numerica del
Corpo, tenuto altresi conto che per anni l'ordinaria sorveglianza sanitaria e
stata pressoché completamente omessa per i noti eventi pandemici.

4) Ripetuti blocchi generalizzati delle ferie del personale causati dalla gia
evidenziata scarsita di organico e concomitante decisione dell’A.C. di
programmare in citta eventi di rilievo nazionale o internazionale nonostante la
gia conosciuta situazione di sofferenza del Corpo. Ne deriva che per I'anno
2024 sono gia stati programmati due blocchi generali (3 marzo e 30 giugno),
oltre a quello del 31 dicembre. Pertanto, sia in pieno periodo estivo sia durante
le vacanze natalizie, agli operatori € reso oltremodo difficoltoso programmare
periodi continuativi di godimento delle ferie.

5) Stallo sulla trattativa riguardante I’erogazione dei buoni pasto durante
i_turni diurni e notturno. In proposito, nonostante numerosi incontri
interlocutori, I’A.C. non ha ancora fornito risposte certe e definitive sul “se” e
sul “quando” verra accordata l'erogazione. Si evidenzia che tale situazione
differenzia in peius gli operatori della Polizia Locale rispetto ai colleghi degli
altri settori dell’/Amministrazione.

Durante lo sciopero saranno rispettati i servizi minimi essenziali come previsto
da legge e contratto vigenti.

A disposizione per ogni chiarimento si porgono distinti saluti
Bologna 26 aprile 2024
Il Segretario Nazionale SNATER A.A.L.L.

Claudio Deluca

snaterrsu@comune.bologna.it.
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