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Nuovo CCNL - festivo infrasettimanale -
Prime indicazioni

Dette indicazioni, basate sull'art. 30 comma 5
lettera d) del nostro nuovo CCNL, in sintesi
prevedono una diminuzione del
riconoscimento economico e rimandano ad
un confronto con I'A.C. la tematica relativa al
recupero di festivo infrasettimanale lavorato
che, per il momento, resta comunque vietato.

Ancora una volta dobbiamo denunciare il fatto che un contratto firmato

nella logica del “ Piuttosto che niente.....” senza neppure un’Assemblea

Generale dei lavoratori del Comune di Bologna, spacciato per il migliore
dei mondi possibile nonché grande vittoria da parte delle cosiddette

O0.SS. Rappresentative, inizia la sua applicazione con una

decurtazione di salario.

Fedele al principio di corretta informazione e denuncia SNATER invita
tutti i lavoratori a far sentire la loro voce nonché ad unirsi alle forme di
protesta che sicuramente avranno luogo in un molto prossimo futuro.

Grazie e buon lavoro.

La Segreteria Nazionale SNATER Enti Locali
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